
 
 

Anno Scolastico 2021/2022 
 
Circ. n° 280         Ronco all’Adige, 02.03.2022 
 
 

A tutto il personale docente 
e ATA interessato 
Loro sedi 

 
 

 
Oggetto: PART-TIME per l’A.S. 2022/2023 – Personale docente ed ATA 
 
 
 Con la presente si informa che con prot. n° 2328 del 02.03.2022 l’Ufficio Scolastico di Verona 

comunica che la data di scadenza della presentazione delle domande di part-time da parte del personale a 

tempo indeterminato di cui all’oggetto è il 15 marzo 2022. 

E’ possibile presentare: 

 una nuova domanda di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale che 

potrà essere accolta stipulando un contratto di lavoro part-time senza l’indicazione della scadenza; 

 una domanda di modifica (per un’articolazione diversa del rapporto di lavoro) del contratto 

part-time già stipulato che potrà essere accolta stipulando un nuovo contratto senza l’indicazione 

della data di scadenza; 

 una domanda di rientro a tempo pieno dal 01.09.2022 da parte del personale in regime di part-time 

per la quale dovrà essere presentata un’autodichiarazione. 

Si ricorda che la durata minima è biennale e che in assenza di comunicazione da parte 

dell’interessato, si intende automaticamente prorogato di anno in anno. 

I moduli sono scaricabili sul sito www.istruzioneverona.it al link “moduli e documenti”. 

Essi andranno riconsegnati improrogabilmente entro il termine fissato, allo scrivente ufficio debitamente 

compilati e firmati. 

 
Distinti saluti 
 
          Il Dirigente Scolastico 
              Dott.ssa Stefania Giammaria 
         Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
                      Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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