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L'anne 2019, 1l giorne 10 Dicembre 201% pret. n® 5347110, pressc ['stituto
Comprensive Statale di Ronco all'Adige — in sede di Negoziazione Integrativa o

livello di Istituzione 3Jcolastico, di cui all'art. & del -CCNL Comparto Scu-e::l-m del 27
Movembre EDI.'J? e 19 Aprile 2078,

Tra |a delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico

E la Rappresentanza Sindacale Unitaria prevista dall'art. 7 del citato CCNL del Compatta
Scuola & sotloscritio il sequents

Contratto Integrativo d'Istituto che contiene una parte INFORMATIVA

PARTE PRIMA — NORMATIVA
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Premessa

Le relozioni sindocali sonc improntate ol precss rispeite del diversi rosli e
responsabilitd del Dirigente Scolostice = delle RSU, & perseguono lobiettive di
incrementare la qualitd del servizio seolastice, sostenendo | processi innovateri in atto
anche medionte la valerizzazione delle prefessionalitd eoinvalte, contemperande
l'interesse dei dipendenti al miglicramenta delle condizioni di lavora & della crescita
professienale con l'esigenza di incremantare Mefficacio e Pefficienza dei servizi
prestati alla collettivitd, La correftezza e la trasparenza del compertamenti sono
condizione essenzicle per il buon esite delle relazionl sindacall, costivenda quindi
impegno reciproco delle parti controenti.

Art.1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dello scucle,
con contratte di lovers o tempo determingte ed Indeterminato

2, Gl effetti del presente confratto decorrene della dota di stipula. Lo parte
economica ‘ha validité per I'anne scolastico 2019/2020, mentre la parte
normative ha validitéd friennale. Lo contrattazionse aud essere riaperto per
mativate esigenze ed niziative di una delle parti.

3. |l presente controtto pué essere disdetto con almene e mesi di anticipo sullo
scocenza, ad iniziativa di una delle part c’_ﬁ__
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4. 5i precederd in ognl caso ad un nuevo Contratto Collettive Integrative di lstitute
a seguite della stipula di un nbove CCNL :

Art.2 - Interpretazione autentica

|, Qualera insergone controversie sullinterpretazions del presente contratte, le
parti i incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente,
per definire consensualmente il significato della clouscla controversa

2, Al fine_ di iniziore lo procedura di inferpretazione autentica, lo parte
interessata incltra richiesta scritta all’'elira parte, con l'indicazione della materic
e degli elementi che rendeno necessaria l'interpretazions; la precedure si deve
concludere entro trento giorni.

3. Mel caso si raggivnga un accorde, questo sostituisce lo clouscle centroversa sin
dall'inizio della vigenzo contrattucie.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI e DIRITTI SINDACALI
CAPOC [* - RELAZIONI SINDACALI

Nelfla definizione di tuite le materie oggetfo delle relazioni sindacali di Istitute si tiene
conto delle delibere degli O0.CC., per quanto di competenza.

Ark3 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistemo delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispette dei reciproci ruoli,
persegue |'obhiettivo di contemperare l'interesse professionale dei laverarori con
l'esigenza di migliorare 'efficacio e 'efficienza del servizie

2. Le relazioni sindocali sono improntate allo correftezza e trosparenze dei
comportament delle parti

3. |l sistema delle relozieni sindaocali sl articola nei seguenti modelli relazionali:

a} Informoziens e eonfronto
k] Contrattozicne integrativa
¢) Interpretazione autentica, come do ort.2

4, In E'u’r’rl' i momenti delle relazioni sindoceli, le parfi possone  usufrulre
dell aszistenza  di experti di loro fiducia, cnche esterni allo scusla, previa
comunicazione all'alira parte e senze eneri par la scuolo.

Art.4 - Rapporti tro Rsu e Dirigente Scolastico

-:l'l‘- E 1. L REU "|Es|'gn|:| ol sug interne il rappresentante del lavarator p-er o sicurezza
iy f——
e comunica il nemingtive al Dirigente 3colastico, Qualora si rendesse necessario,

Jgrf/_ﬁ: T rappresentante pud ossore doesigrate anche alllinterno del resfante |:|E|E.|:-m:||1=
in sarvizie: il raporesentante rimane in corica fino a diverso comunicozione

&bﬂb “ della RSU
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2. |l Dirigente Scolostico, sentita la RSU, indice le riunioni per lo svelgimento della
contrattozione o dell'informazions invitands i component] della parte sindacale
a parteciparyi, di norma, con almenc 5 giorni di anticipo; anche |o richiesto da
narte della BSU vo soddisfotto entro 5 glorni, solve elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicoti.

3. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve
indicare le materie su cul verte Mincontra, nonché il luogo e 'ora dello stessa,

4, |l Dirigente Scolostico, in accerde con le parll, pué essere assistito durante la
contrattezione da  persenale ol gquale ha offidate compiti specifici  di
colloborazione. Anclogamente la RSU petrd essere ossisfita da personcle
ssperte dei problemi sggette delllincantra.

5. Al termine degli incontri pud essere redafto un verbale finole dello
sottoscrizione dell’accerdo integrative, che dovra essere sottoscritio dalle parti,

6. L'Amministrazione seolastica si impegnao a rendicontare annualmente tuito il
liquidate [fondi conirattuali e nen contrattuali) od ogni singele lavoratore
(docenti ed ATA). Lo comunicozions ollo delegaziene di parte sindocale di
tutti | prospetti analifici relativi ol fonde della Istituzione scolastica & ol progetti
PTOF indicanti le aftivitd, gli impegni orali ed i relativi imperti oggetto dellc
presente contraltazione, in guanto previste do precise norme confrattuali in
materia di lavere, non costituisce violoziene della riservetezza (DL n
150/200%, capo Il art. 11 comma 1) e come chiarite dallo sentenza de
Consiglio di Stato, purché sia rispettoto 'obblige di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti fornifi.

Di conseguenza si procederd con la comunicozicne alla delegazione di porte
sindacale [RSU & QO35 rappresentative firmatarie del CCHL) dei prospell
enalitici  cnche per quanto concerne il bonus premiaole e di ogni
riconoscimento economico a faveore di lavoratori dipendenti dell'istituto (od
esempio PON o ASL, ecc. ecc.}

| dati in oggette senc forniti nel rispetto dello nermativa vigente, CCNL
2007 /2009 ¢ CCHL 2014/18 insieme a Dugs 33/13 e D.gs 196/03) ed
esclusivamente per gorontire allo porte contraente la verifico della piena
opplicazions del controtte integrative negoziato. Tale principio & stato
pienamente ribadite con la sentenza del Consiglic di State del luglio 201 8.

(M. 04417/2018 REG.PROV.COLL — M. 08649/2017 REGRIC. del
20,7 /2018)

In un rappeorte di correftezza e di trasparenza reciproca tra Amminisitrazions,
R5U & O0.55. le parli si impegnano ad un utilizzo aitenio ed esclusivo dei
dati, in tal medeo scllevandeo lo Dirigenza Scolastica da gualsiasi profilo di
responsahilité in materia. Per nessun motive tutt | partecipanti al tavelo
delle trottative possono diffondere, comunicare o soggetti esterni o utilizzare
in gualungue modo e forma i dati dei singoli lavoratori di cui sono @
conoscenza se non per la funzione svolta al tavole.

Arl.5 - Contrattazione integrativa
1. Lo contrattozione integrativa di istiture si svolge sulle moterie previste dolle nerme
contrattuch di livello superiore, purché compatikili con le vigenti norme legislative
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2. la controttaziene collattiva integrotive di istituta non pud pravedere impegni di

spese superiori of fondi o disposizione dell'istituzione scolastica. Le  pravisioni
contrattuali discordonti non sono efficaci e danno luogoe all'opplicazione della clausala
di solvaguardia di cui all’'ort.48, comma 3 del d.lgs.165,/2001.

3. Costituiscono eggette del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del vigente CCHL indicate accanto od ogni vece:

a)

)

cl

b

Arkb -

criteri & madalitd di applicazione del dirit sindocali, nonché determinazione
deil contingenti di personale previsti dall'occords sulffatuazione dalle legyge
1441990, modificata e integrote dalla legge 83/2000 (a6, co.3, lett. {);
citvazione della normativa in moteria di sicurezze sui lvoghi di levere [ar.g,
co. 2, left. k);

criteri per lo ripertizione delle risorse del fondo di istituto e per 'enribuzione
dei compensi occessori, of sensi dell’art.45, commao 1, del d.gs.165/2001, ol
personale docente, Ata, compresi | compensi relativi ai progetti nezisnali e
comunitar [art.d, co.2, let, 1];

compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processc immigraterle & contre 'emarginozions scolastica {art. 9, co.d);
compenso per | docenti titolari di funzioni strumentali al FOF (art.33, co.2);
compenso per i docenti individuati dal dirigents queli suol collaborateri [art. 34,
co. 1};

medalitd di retribuzione delle prestazioni del persenale Ato eccedenti lorarie
di servizie purché debitamente auterizzate dal Dirigente (arl.51, co.d);
indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di
ricerca e di valutazions e alle aree di personale interne olla scuola (ort.B8, ¢.1
e 2

Informazione preventiva e concertazione

I. Sono eggeto di informazione provenfiva:

a)

proposte di formozione delle classi & di determinczicne degli erganici delic
scuolo;

criteri per lo fruizione dei permessi per laggiornamente:

utilizzazione dei servizi sociali:

piano delle risorse complessive per il solarie accessario, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuals

criter] di attuazions del progetti nazicnali, suropei 2 territeriali

criteri di individuazionse & modalita di L!I!lllzzuzn:.'-ne del personcle in progeiti
derivanti do specifiche cisposizion’ legislative, nonché do convenzioni, infese o

caccordi di programma stipulati dolla singele  istituzions scc:-lns'rcu o

o)

dallamminisirozione scalostica periferica con enti e istituziani
tutte le materie eggette di contratiazione.
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2 Sono oggetto di Iﬂfﬁrmuzmne le 5Egu¢nh materie:

n] modolita di LFFI|IIIII-|3I&I'IE! del personale docente in ruppur’ru al Ptef & ul piano
delle attivité e medalita di utilizzazione del personale ATA in relozione ol relative
piano delle attivité farmulate dal DSGA, sentite il personale medesime;

b] criteri riguardanti le assegnazioni del persencle docente, educative ed Ata alle
sezioni stoccote e oi plessi, ricadute sull'organizzazione del lavors e del servizic
derivanti  dall'intensificazione delle prpsfﬂ?:-::-n[ legate ﬂﬂn definizione dell'unitd

" didattica. Riterni pemeridiani;

e} eriterl e modalite relativi allorganizzozions del lovore e olffarticolozions
dellorarioc del personale docente, educotive ed ATA, nonché | criteri per
l'individuazione del personale docente, educotivo ed ATA da utiizzare nelle offivita
retriouite con il fende di istitute.

3. I Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacele nel corso di
appositi incontri, mettendo o disposizions anche 'eventuale decumentazione.

Confronte e Yerbale.
Le porti possono raggivngere un eventuale accorde sulle materie relative al confronto:
in guesto caso il teste dell'accordo sui diversi criteri diventa parte integrante del
contrafto e va allegate ol testo. Mel case di mancate accorde sulle materie del
confrento vanne registrati in apposito verbale gli elementi di dissense che non
precludone la pessibilitd di continuare la contrattazione oltre | termini temperali
vincolant del CCHL
er guanto riguarda:

# articolazione dell'arario di lavora docente, educativa ed ATA

# assegnozioni alle sedi di servizio personale docente, educative ed ATA

» permessi aggiornamento
vahne comungue salvaguardate le prercgaotive cellegiali in merite all'orgonizzazions
didottico delle cattedre, comprese guelle del "potenzicte”.
su gqueste materie l'informazions e il confronte devene avvenire, possibilmente,
all'inizio dell'anne scolastico & comungue prima dell'inizic dell’'anivita didaottica.

Art.7 = Informazione successivao
Sono materie di informazione successiva:

a) nominativi del persenale utilizzato nelle aftivitd & aregetti retribuill con il fonde
i Tstitute;

b) wverifica dellctiucziene della controttazione collettive integrativa distituto
sull'utilizzo delle risorse,
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CAPO lI" - DIRITTI SINDACAL]

Art.8 - Atfivita sindacale

T,

Arf. 9

Lo RE3U e i roppresentanti delle OO .55, honne o dispasizione un proprio Alko
Sindacale, di cui sono responsabili; cgnl decuments affisse all' Alke v sigloto
call'autors, che se ne assume cosi [a responzohilitd legale.

- Il Dirigente Scolastica trasmette allg R3U e aof roppresentanti delle OO .55,

firmotarie tutte le notizie di naturg sincacale provenienti dall'ssterna;
La Rsu & § terminali associativi dells 055 rappresentotive pessonc utilizzare,
a richiesta, un locole dell'lC di Ronco per lo propria aMivitd sindocale.

- Assembled in orario di lavors

La richiesta ol assemblec dg parte di uno o piv soggett sindacal] (REU e
sindaicati rappresentativi) va inolirata o Dirigente Scolastico con almens zej
gierni i anticipe: ricevuta |a richissta, il Birigente Scolastica informe gli alte
soagettl sindacali presenti nella scuola, che possono enfro due giorni o lore
volta richiedere |'assemblen per la stesso datg ed orc.

Mella richiesta di ossemblea vanno specificati l'ordine del giomo, la data, 'ora
di inizio e di fine, I'sventuale presenza di persones esterne alla scualo,
L'indizione dellassemblea viene comunicate ol personale tromite cireslare,
l'adesione va espressa con almeno tre giorni di anticioo, in mode de poter
avvisare le fomiglie in case di interruzione delle lezion:. Lo moncata
comunicezione implica la rinuncia a parfecipare e il rispette del normale orario
di servizio,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio allc
scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza,

Gualora nen s dia luogo all'interruzions delle lezioni & I'assemblec riguardi
anche il personcle ATA, va in ogni case assicurata la sorveglionza dell'ingrassa
e il funziohamente del centraline telefonico, per cui n. 1 unita di persenale nen
patrd partecipare ol ossemblea,

Art. 10 - Referendum

T

hy

f;gui_,_

-

el T

Frima delle sottoscrizione del Contratio Integrotive d'lstitule, 1o RS pud indire
il eferendum tra tutti | laverater] dellistijute,

Le modalitd per | svelgimenio del refarendum che non devaono pregivdicare il
regelare svelglmente del servizio, sono definite dalla RSU; T scuola fornisce il
Wpporto materiale ed organizzative.

Sagieat
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TITOLO TERZO _
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DEL PERSONALE
NECESSARIO AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI MINIME IN CASO
DI SCIOPERO — ASSEMBLEE SINDACAL

In relazione alla determinaziene del contingenle di personole necessorio. od
assicurare le prestazionl minime in cozo di sciopero: Vista la L 1446/90, Vista la L
B3,/2000

5i conviene:

1. In occasione di ognl sciopero il Dirigente Scolastico inviterd in forma scritta il
persenale o rendere comunicazione velontario circa 'odesione aoilo sciopero.
Decorso tale fermine, sulla base dei datl conescitivi disponioili, il Dirigente
Scolastico valuterd I'entité della riduzione del servizio scolostico e comunicherd
le madalitd di funzienemento ¢ lo sospensione del servizio alle famiglie,

2. |l persongle in servizio, nell'ombite de! preprie erarie giornaliere di servizio,
potrd essere utilizzoto in attivité di vigilenza per gruppi di alunni o intere cloissi
entre il numero massime previsto dolla normalivg vigente

3. |l Dirigente inviterd il personale o segnalore telefonicamente alla segreteric
Feventuale adesione allo sciopero entra le cre 8.00

4. Uercrio di servizio verra articolote sullo base delle necessita e delle effettive
presenze del personale

Art. 11 = Determinazione dei contingenti

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazion indispensabili in caso
di sciopero, volutate le necessita derivanti daollo collocaziene del servizio e
del’erganizzazione della stesse, individua i seguenti contingenti minimi od
assicurare le prestazioni indicote nell'art. 1 dell'Accorde Infegrotive nazionale:

- per garaniire 'effettuozione degli scrutin, e delle voluteziont finalic n, |
assistente amministrative e n. 1 callaboratore scolastico per ogni plesso
per garontire le prestozioni necesssarie allo svelgimente  delle  omfivita
amministrative e gestionali dguardanti I'sffettuczicre degl esami di Stafe, n. 2
assistenti  amministrativi o 1 cssistente amministrative e il D3GA; n, 2
collaborotori scolastici

- aer il pagamenta degli stipendi al persenale con controtto di lavere a tempo
determinato: n. 1 ossistente amministrativa & n. 1 celleberatore scelastico
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1. Il Dirigente Scolastice, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in coso
di assemblea sindacale, valutate le necessité darivanti dalla collocazione del
servizio e doll'organizzazione della stesso, individug i seguenti coentingenti
necesscri  od ossicurare le  prestazioni indicate nell'art. 1 dell'Accordo
integrative nazienale:

- Per gorontire 'apertura della scuola e la vigilanza sui minari nelle sedi in eui
non avviene Fapertura posticipate: n. 1 colleborgtore scolostico per agni plessa

Art. 12 — Individuazione del personale chbligate

- Il dirigente scelastico comunica al personole interessate ed espeone all’albo
delle scuola Pordine di servizio con | nominativi del personale obbligate ad
assicurare i servizi minimi df cul allars, 11

- Mello individuezicne del personcle da abbligare, il Dirigente Scolastico
Indicherd in prime luego i laverctari che abbiang aspresso il lore consenso [dao
acquisire comungue in forma seritta), successivermente si procederd o:

a) effettuare lo scamble orarie con il collabarotore del turne pemeridione che
non aderisce allo sciopers ¢ ossemblec (arche nel case in cui il
colloberatore in servizio al mattine non abbia manifestate nessung scelle)

b nominare il personale che presta servizio of malline per i plessi con un unico
collaboratore e in ordine alfabetico per gli altri plessi, escludends dal
medesimo colora che fossero gid stali obbligoti ol servizic in eccasions
precedenti.
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CRITERI E MODALITA SULLA DETERMINAZIONE DEl CONTINGENTI
DI PERSONALE ADDETTO ALUATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
SULLA SICUREZZA SUI LUCGHI DI LAYORQ

In relozicne dlla determinozione del contingente di personale necessario ac attuare
la narmeativa sulla sicorezza nel lwoghi di lovere convengona guanta segue: '

O attucre le scelte tenendo conto del fatte che il personale incaricote abbic
frequentato il corso di formazione previsto dolla normativa;

Ul valutare I'srario del plessa e individucre i nominativi del personale necessaric o
garantire lo presenza in conlemporansa di almene ¥ persone in egni ora durcnie
tutte I'arco della =ettimana

[l dare preferenza al perscnole ATA, in quanto presents o scuolo per un maggior
numeare di ore, coadivvato dal personale docente

Ll ricensscere un compensoe forfettario of responsabili & ai componenti le squadre di
slcurezza,

Arl, 13 = Il rappresentante dei lovorateri per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS & designate dalla RSU al suo interno o tra il personale delllistifute che sia
disponibile & peossieda le necessarie competenze. Lu R3U deve dare comunicozione
per iscritte al Dirigente dell'avvenuta designazione o non designazione dell'RLS,

2. Al LS & garantito il diritte all'informazione per guante riguarda tutti gli atti che
cfferiscone al Sistemao di prevenzione & protezione dell'istituto.

3, Al RLS viens ossicurate il dirite alla formezione ottroverse l'opportunita ci
frequentare un corso di aggisrnamente specitico.

A |l RLS pué accecers liberamente ci plessi per verificare le condizioni di sicurezzo
degli ambienti di lavero e presentare csservazioni & proposie in merita,

5. 1l RLS gode dei diritti sindacall & delle focoltd di usufruire cei permessi retribuiti,
seconde quante stabilite nel CCML allart73 e dalle norme svccessive, of guali i
rimancd,
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Art.14 -1l Responsabile del 5fsiem1:_ di Frevenzione e Protezione (RSPF)

1. Il RSPP & designate da Dirigente tro il personale docente o condiziane che assicur
@ documenti le necessarie competenze tecriche indispensabill alla assunzicne della
funzione eppure individuate tro esperti esterni in possesso dei requisiti previsti dalla

normativa per esplicare Fincarico.

Art. 15 = Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sene individuate le sequenti figure: addetto al primo
saccorso, addette al primo intervento sulla flamma.

2. Lle suddette figure sono individuote tra perscnole formits delle competenze
necessarie e soranne formate attraverso specificl corsi che verranna proegrommati in
orarie di lavero, Per il persenale ATA le ore di formarzione, se effettuate al di fuori
delforario di servizic sone considerate tempo di lovoro con possibilita di recupere.

3. Alle figure di plesso competono tutie le funzioni previste dolle nerme di sicurezza,
che esercitano solle il coordinamente del RSPP.

Art.16 - Formazione obbligaforia

1. La formaozions ebbligotoria viens di norma svolta nel mese d seftembre, nel
periodo antecedente |'inizio delle lezionl, Per il personale DOCENTE ed ATA le are di
formazione, se effettuate al di fuari dell'orario di servizie seno considerele tempao di
lavore con possibilité di recupere.

Il presente contratte & valido fino a nuova stipula sulla medesima meteris.

Art. 17- Criteri generali per l'utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavore in
orario diverso da guelle di servizio

1. Le comuricazieni di servizio [awvisi, circolari, ecc) vengone pubblicate sulla
boacheca del Registro Elettronice; ulterior comunicazioni relative al sarvizie o al
rappoerto di lavoro sone inoltrate ol personale tramite lo poste eletfronica di
servizio o alira poste comunicata e cuterizzata olluse dal persondle stesse.

2. 1l persenale docente & ATA & lenuto o consultare guetidicnamente (non pll di
vne velle al gierne), esclusa la domenica & | gicrnl cli festivitd in corso d'onng o
bacheco del Registro Eletironico & Pindirizzo di posta eleftronica comunicato dal
personale stesse per le esigenze di-servizia. | gicrmi di sospensione delle lezioni,
ad eccezione dei giorni specifici di festivitd, rientrone tra guelli in cui & previste
"'ebblige di cansultazione.
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Durante il periode di ferie 1| personale docente & ATA non & tenuto clla
consultazions quotidicna delle comunicazieni di servizio, ma & comungue tenute,
seconde medolitéa  definlle autonomomente, a fenersi aggiornoto  sulle
comunicazioni di servizio relative al periodo di rientre dalle ferie, In meds da
essere o conoscenza di e le scadenze, gli impegni e ¢li adempimenti dovuti.
Men & ammesse la mancota conoscenza delle comunicazioni o couse della
fruizione di ferie. - '

L'emministrazions di norma non produce cemunicazioni con ricaduta di servizio
eah anticipo minore di tre giomi risperto al contenuto e allo scadenza delle
medesime. E tuttavia fotta salva lo possibilité per 'aomministrazione di inviare o
ricevere comunicozioni, framite qualungue supporto, oltre gli orarl Indicati in
casa di urgenza indifferibile (Fs. protiche amminiskotive porficelori e/o incorico
— muansioni aliribuife in modo esclusiva), escluso 7 festivi
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PARTE SECONDA — AREA DEL PERSOMALE

TITOLO PRIMOC - CRITERI PER L'EROGAZIONE DI UN SERVIZIO
EFFICACE ED EFFICIENTE PERSONALE ATA (ar. 6 del CCML/2007)

Art. 18 Finalita

Il presente contrante & finalizzate ol conseguimento di risultati di gualitd, efficocia ed
efficienza nellerogazione del servizio atfraverse un qualificoto lavore del personale
ATA basate sulle competenze professionali di cioscuna,

Art. 19 Campo di applicazione
Le disposizionl contenute nel presente cccorde si applicane a tutte il personale
cempreso gquello a tempe determinate.

Art. 20 Modalita di prestazione dell’erario di lavare — Collaboratori seolastic
Per quonte riguarda |'orario di lovero si rimenda a quante disposto dall'art. 52 dei
CONL 29.11.2007 & si fissano i seguenti

Criteri generali

Inizio erario servizie: minima 30° primo dellinizio delle lezioni, massima 1 ora in cosa
vi sio necessita di accogliere alunni trasportati o par esigenze di servizio

e Fine orario servizio: minime 1/2 org dopo la fine delle lezioni o ssconde della
complessitd dell’lstituzione Seolastic o delle riunioni programmate ad esclusione dal
sabato termire arario servizio meossime ore 14.00.

® Lo segreteria effettuerd rientri pemeridiani secondo Delibera del Ceonsiglio i
Istituto.

In base al funzicnomento dell'intera servizia scolastico il DSGA, in apposita rivnions,
fermula una propesta sul Piano di Lavere nel quale sone specificatl T turni orari e le
rMspettive unitd df personale colnvolto.

Il prespetto con gli orari ed | nomi del personale ATA seré affisso all'albe o closcunc
sede scolastica,

Le attivitd aggiuntive sono volentarie e saranne svolte coguisende la disponibilita dei
dipendenti. In caso di erdine di servizio per motivazioni straordinarie vanns indicote
le particolari motivazicni.

Le ore straordinorie svolte possono essere retribuite o recuparate o scelta del
dipendente. Invece la inlensificozione per sostituzione colleghi cssenti nel normale
oraric deve essere riconosciute economicaments come previsto dal contratte di istitute.

Modalita di articolazione dei diversi istituti di flessibilita dell'orario di lavore

& Turnaziane setfimanale gregrommata od inizio anne sco astico
u Flessibilita
-y |
e T e T S
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Art. 21 Applicazione delle 35 ore
Il personale destinatarlo della riduzicne 35 ore & quelle adibito o regimi di orario

griicolate su pid furni o ceinvelte in sistemi di oraric comportanti significative
oscillazioni degli  orari  individuali, rispette all'srorie  erdinario, finolizzate
alllampliaments del servizl allutenze, In servizio presso le scucle con orario di servizio
gicrnaliere di 10 ore per almenc tre giorni a seftimana, vale a dire nelle Scusle
Primcrie o tempo pieno di Coriano ed Albaro. | Collaboratori @ 35 ore sono n"é.

Art. 21a) Orario Plurisettimanale

1. Ai sensi dell'art. 53 .2, lett. B del CCHNL 2007, viene cdcottate |'ororio
plurisettimanale per 1 seguenti  loveratori, subordinatamente alla  lore
dichicirazione di disponibilita:

a. | Colloborateri Scolasticl che godono del beneficio di cui alfart. 55 CCNL 2017
prasteranng servizio per 36 ore settimanali durante il periodo della leziani;

b. | Colloboratori Scolastiel in servizie presso lo scuola secondario di Alboredo
d'Adige presteranno servizie per 37,15 ore settimanali durcante il pericdo delle
lezioni;

¢, Il recupero necessario o garantire il rispetto delle 34 ore medie settimanali
avverrd nai periodi di sospensions delle lezionl, o richiesta del dipsndents,
mediante  riduzione giornoliera dell’oraric di  lavore  ordinoric  oppure
attraverso la riduzione del numero delle giernate lavorative,

Art. 22 Determinazione dei posti di Collaboratere Scolastice
| posti di collaboratore scolostico per lo sede centrale e per gl altrl plessi sono

determinati dallo necessité di gorontire un servizio efficoce e vengone stabilili sulla
base di

# Mumero deqgli alunni
|l tempo scolastico: arganizzaziane delle otfivitd e rientri pomeridiani
= Il numere degli spazi utilizzati

Me consegue lo seguente assegnozione:

I - [T M
SO A HE MY e RIEMTHI B collabarndrs
1 TCLASS] | ALUNNI COLLoSE: | POMERIDEAMNE CLALS] RIENTRI FOMERIDIANL TR [T T
35 : pLi pomeridinne |
— 1
Secandaria | Rignt:1 pomeridiani sagretaria:
| Rongo & 145 3 2 lunedl merceledi s
. | ’
| Secandeoria 5
Albarede i ‘ 145 2 0]
- ; A
= . i)
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Primaria | i Merted: '
Renca 10 198 2 1 .| Tutte la closs . 1

Frimario Ternpa mieno clossl 273 4% un

Albara 4 57 2 5 rientra marted] clazze 5% 1
Frimario e rcnlnd"l.
Albaredo 10 17& 3 1 Tutte |o clost 2
Frimorio

Coriana 4 74 2 5 Tutte I clossi 1

Arl. 23 Criteri per "assegnazione dei Collaborateri Scolastici ai plessi

Fotte sclve le disposizioni di legge, si individuano pertants | seguenti eriteri per
I'assegnazione del personole collaboratore scolostico alle sed] stecse.
l'essegnozione alle diverse sedi avviense all'inizio dell'anno scolastice = dura di norme
per tutto ["anno.
li personale sara ossegnate ai vari plessi in base a:
*  Conlinuitd
® Assegnozione o plessi vicini alla residenza dell’assistito delle unité di personale
titolare del diritti previsti dalla L. 104,792,
Mumere classi/sezioni
Complessitd
spazi fisicl utilizzati
Competenze acquisite {art, 7, corsi di formazione...) e competenze specifiche
legate allo svelgimento di particelar mansioni
® Equa distribuzione di sogget  parsialmente  inidonei  (sulla  bose i
decwmentczione rilesciota degli organi competenti] & /o con legge 104,92
* Richieste del personale ATA onche o tempa determinola [in presenza ci posti
liberi)
o Groduatoria interna af fini dell'individuazione del personale SOprannumerario,
La demanda velte ad oftenere il mevimento interno tra le sedi di cui al suddetio
punfo & dovrd essere presentata in farma scritta entre il 30 giugne di ciascun
anng.,
L'amministrazions soddisferd 'sventusle movimento entre & non olire l'aveio della
lezioni; entra il medesime termine amministrazione provvaderd, nell'svantualitd di
mofivi oggettivi & documentati che comportine un eventucle dinlege, o darme
metivazions scritte ol personale interessate.

B & & @

. Per I'assegnazicne del persenals ATA alle sedi, in derogo ai criterl di eu SOPrY &

previa confronto con I'R.5LL, si terrd conto di eventugli situaziont di incompatibilita
ambientale, segnalate par iscritle, e/o che abbicne determinoto [ per evitare)
provvedimenti disciplinari,

1 1. Consideroto che |'assegnazions of alessi & funzioncle al servizio, i collebarator
-:

scolastic, su disposizions de! Dirigente Scolosticn, possona temporansameante e

A par |:-rer&"sj necessite, essere ulilizzati in altd plessi celllistitito, cor congrue
" !

P
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preavviso all'interessato.

2. In corso d'anne il Dirigente Scolastico, o cousa di soprovvenute esigenze o
difficaltd, pué disporre lo scambio di personale in funzicne di un miglioromento
del servizio nel singoll plessi,

Art. 24 Criteri per la soestituzione dei colleghi assenti
In caso di assenza di un colleboratare scolastice le rimanenti unita in servizio deveno
garantire lo pulizia di tutti | reparti.

In coso di assenza per malottia o permesso retribuito per motivi familiari o personali
di un collegn, la sestituzione, quolera non si possa procedere con lo noming di
colloboratore scolostico supplente, verré fatla da altre personale in servizie, previe
riconascimento di un compense ardario oggiuntivo.

Lo sostituzione avverrd secondo i sequenti criteri:

a. Se lassenza & comunicatc nella stesso giormata sard, in primis, cura del
colloborotore assente ovvisare il collega In furna nello stesso giorme, il guole
dovrd effettuore lo sostituzione, se dispenikile & depe over avute conferma
dal Dsga.

b, 8e I'assenza & comunicata con qualche gierne di anficipe si procederd con
ardine di servizio o spostare n. 1 colloboratore dal plesso in cul sone
contemporansamente presenti pil collabaratori

c. Dispanibilita

d, Retazione.

Al personale disponibile ad effettuare ore eccedenti per sostituire | celleghi assenti
verré rlconascivta la prestazions di lavers straordinario come di sequito specificato;

V4 ora stroerdinorio al Colleboratore Scolastice in servizio nel plesso e V2 oro df

stroordinario @ ciascun Celloboratore Scolastice del plessa do cui proviene

sostitute dell’assente, il quale svolge il sue regolare ororic di servizio.

Art. 25 Modalité di prestazione dell'orario di lavoro = Assistenti amministrativi
Per quanto riguarda l'orario di lavere si rimando o quanto disposte dall'art. 52 de
CCML 29.11.2007 e si fissane i seguenti Criteri generali:

. Garantire |'spertura pomeridiana al pubblice nelle giornote /mesi stabilitl do
Delibera del Consiglio di lstituto,

« Gorantire attraverss la turnazione, olire cllefficienza del servizio, il beneszera
psicofisico del personale.

Art. 26 Criteri per 'assegnazione ai servizi

Valerizzazione delle competenze professionali
Equa ripartizions dei carichi di lavere

. Continvita nelle mansioni svalle

- Giuclités dei risultati consaguini

Ai fini dell’efficocio del servizi amministrotivi vengene indivicuati, in genrerale, |

——
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seguenti servizi ¢ compiti degli assistenti amministrotivi (moggior dettogli della
mansioni essegnate ogli e, sono confenuli nel Mansionario condivise can i dipendanti):

. AREE COMPITI

Bk S 4 R

= Gesfione alunni: iscrizioni, trasfarimenti, escmi, pagelle,
diplomi, certificati, esoneri, assenze, registri, cllivita
sporfive, statistiche, tenuta foscicali

= Dervizi menso e frasporto

= Libri di testo

= Infortuni, pratiche INAIL & assiciurazione infortuni
Frotocolle: tenuta registre e archiviczione
Circolari ¢ comunicazioni

" Amministrazione del parsonale. Stipularione contrari o
relative pretiche, inserimento contrath in SIMPI,
@ssunzioni in servizio, documenti di rito, periodo di
prova, certificati di servizio, dichiarazione dei servizi,
autorizzozioni alla libera professione, assenzs, feris,
decreti di congeda & aspettativa, inquedramento
economico confrattuale, ricostruzione carriera, pensioni,
TFR, procedimenti disciplinari, ranuta fascicoli

= Qrganici: definizione, contrallo

= Diritti sindocali: comunicazione sciaperi & assemblee

= Gestione liquidazioni: retribuzicne personale supplents,
compensi accessori ¢ indennitd ol personale, missioni,
contratti esperti & relativi certificati ritenute d'acconto,
elenchi esperti esterni, adempimenti fiscali, erariali e
previdenziali

Area  aconomica, *  Gestions centohile: predispasizions budget annucle o

finanziaria e redazione conte consuntive, mandati di pagoamenio a

patrimonicle riversall di incosse, contralle finanziario progerti, registro
c/c postale, registro minute spese, registra focile
consumo

= Gestione coquish: elence forniteri, richieste prevantivi,
predisposizions tabelle comparative, emissions ardini,
stipula contraiti, confrello giocenze df megaozzine

®  Gestione benl patrimoniali: tenutc degli inventari,
discarico beni, eticheftatura beni, passagyio di consegne,
verboli di collaude

* Tenuta verbali consiglio d'istitute & giunte esecutiva

* Vioggi dlistruzione: racecelts richieste e oroposie,

definizione ditte e gare d'oppalte

Area didatica e
protocolle

Ared del
personale

Art. 26 a SERVIZI MANSION| DEl COLLABORATOR] SCOLASTICI, suddivisi per 3
aree ptincipali, sono i seguenti:

1. Per quanta riguarda i RAPPORTI con gli ALUNNI:

&) Organizzazione Front-Cffice
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b Gestions utenza esternc;

)" Sorfveglianza sull'accesse & 'uscita della scusla degli studenti & dei docenti;

d] Sorveglionza alunni per momentanea ocssenza degli insegnandi, & sorveglianzo
dei luoghi, dove maggiore pud essere il pericolo per lincelumita degli alunak
bogni, scole, uscite emergenza...;

e} Supporto ai docenti in occasione del trasferimento degli clunni dai locali
sealastici ad altre sedi anche nen scolastiche;

f| Accompagnare gli studenti (se richiesto) in collcborazions con i docenti, presso
altre strutivre per manifestazion! teatrali, ussemblse ... ste ' '

2. Per guanto riguarda la SORVEGLIANZA GEMNERICA dei LOCALI e la PULIZIA di
CARATTERE GENERALE:

a) Aperiura e chiusurg dei locali per le altivité scolastiche ordinarie e per le ciltre
attivita deliberate dal Consiglio d'lstituto;

b} Attenta sorveglionzo dei locali al lore asssgnoti cempresi bogni & scole ed In
particelare segnolare tempestivamente [framite module predispesfo) eventuali
situazione anomdle, di pericolo, di rschio per lo sicurezza, mancanza
modulistica alle pareti inerenti le vie di fuga, estintorl ecc. .. ;

c] Segnalazione di eventuali ath di danneggiomente volontorio e non di
suppelletili, infissi, impianti presenti nelle oule, loboratori od ooera degli
alliewvi;

d] Accesso & moviments internc alunni, cocenti & pubblica;

a] Pulizia dei reparti ossegnaoti

3. Per quanto riguarda il SUPPORTO AMMINISTRATIVO e DIDATTICO

a) Servizio ci portineria per rapporti con esterni;
b] Servizia di sentraline telefonico & all'uss di macchine per o duplicazions di attj;
Cansegna circalari avvisi ecc. al persenale della scucls;
¢l Comunicare alle clessi circalari, vericzioni d'orario, convecozioni ecc.. |
Accompagnamenio nell'ombito delle strutiure scolasticke di alunni in sitvazione
di handicoo,
Il futie nella considerazione di un arganice rideito.

Grm'i_l:: di lavere ATA:

1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 are, suddivise in sei ore continuotive, di norma
antimeridiane /¢ pomeridiane.

iy, Yo
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2. Le modaliié di articolazione dell'oraric di lavare, ivi incluse la discipling dei
ritordi, recuperi e riposi compensativi soranno realizzati sulla base dei seguenti criteri:

. I'orario di lavore & funzionole all'orario di servizic & di cpertura all'vtenza;
. ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane;

. miglioramento della qualita della prestazioni;

. ampliomenta della fruibilité dei serviz da parte dell'utenza;

. miglioramente dei repperti funzionali con aliri uffici ad alire amministrazioni;
" progrommazions su bose plurissttimanale dell'arario.

3. L'erario di lavere massime giornaliere & di nove ore. Se la prestozione di lavors
giornaliera eccede le sei ore continvative il personale usufruisce o richiesta di una
pousa di almene 30 minuti ol fine de! recupers dells energie psicofisiche &
delleventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comurgue prevista se
I'araria centinuative di lavore glomaliers & superiore alle 7 are & 12 minutl,

Art. 27 Chiusura giorni prefestivi

5i effettuerd la chivsura prefestiva secando lo delibera del Consiglio di lstitute.

Ar. 28 Ferie

Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimente delle
terie do porte del personale si procederd alla redazione di un Frospetio Annuale
delle Ferie, secondo il pione delle presenze gia definito nel Piano di Lavoro. Le
richieste di terie e di festivité soppresse sono autorizzate daol Dirigente Scolasfico,
aequisite il parere del Direttere SGA o direttamente da guestultima su delega del

Dirigente.

Le richieste di ferie deveno esser presentate in segreteria entre | 30 aprile 2020,

Al personale che nen presemter demanda entre tale dato, il pericde di ferie sorg

assegnata d'ufficio.

Il picne delle ferie o delle festivita soppresse, varrd formulcio in bose of seguent

elementi:

a) le ferie devono essere fruite, i norma, durante | periedi di scspensione
dellattivita didattica, enfre il 31 agoste dell'anno successive. Uautorizzazione ad
usutruire di gierni di ferie durante il periade di attivitd didattica non dard diritta o
servizio aggiuntiva al restante personale.

Bl Le ferie possono eszere sospese per malotie superiori a fre giorni ¢ per ricovera
aspedaliers: lo comunicazione della malatiia deve essere tempestivae in tal caso le
ferie saranno prorogate al termine delle malattia

¢ Le ferie potrannc essere usufruite entre [l 30 eprile dell'anne successive solo in
presenza delle condizioni pravists deél comma 10, eirt. 13 del CCHL 29.11.2007.

d} Durente il periodo dalla fine delle lezioni al 31 ogoste 2020 il funzienamento

celio scuolo secondoria ¢i Ronco sord garanfite dalle presenza minime i

- 2 ASSISTEMTI AMMINISTRATIVI (uno per cigscuno dei due settori, didottica e

nersonals| - f{ -
h:\{. U Z-:" B A
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- 2 COLLABCRATORI SCOLASTICI [per sede centrale)
Il piano delle farie sard offisso all'albe della scuela entro il 30 moggio 2020.

Art. 29 Formazione e Aggiornamento

Il personale ATA he il dirltte-devere di partecipare anche alle attivitg di formazione ¢
aggiernamerta deliberate dal Consiglic d'lstitute praviste nal FTOF, aventi 'ebiettive
di promuovere, sosteners & rafforzare comporfamenti innovativi, dingmici ed in linea
con il Piano di Fermazione approvato dal Cellegic.

‘Le attivitd di aggiornomento di cul ol punto precedente e quelle promosse
dall’ Amminisirazione vengens computate all'interna dell'orario di servizie.

Art. 30 Sicurczzy

Si chiarlsce che e Attivita Aggiuntive sono velentarie e soranno svolte acguisendo lo
disponibilitd del dipendenti, In case di ordine di servizio per motivazioni stroerdinarie
vanna indicate |2 particolari motivazion.

le Ore Stroordinorie svolte possonc essere refribuite o recuperate o scelta del
dipendents. Invece |o Intensificazione per sosfifuzione colleghi assenti nel narmale
ararin deve essere riconoscivla economicamenta come pravisto dal contrafte di istifute.

Premessa cid si puntualizza che cioscun dipendente & responsabile del procedimanto
delle mansioni che gli sono state affidate come ordine di servizio o che sono previste
nelle contrattozioni sindacali e guindi specifiche del profile per il quale & stato
assurito.
Tale responsobilité prevede
- Per il personale di segreteria tutti gli otti devena riportares il nome o sigla di chi
li ha materialmente esequiti (respensabile del procedimentao).
- Il persenole di segreteric & i colloborateri scolastici hanno Fobhblige di
conoscere la normativa che regela ogni singele incarico o mansione sia per
quants concerne la procedura di esecuzione che la sicurezza prevista dal Dlgs

81 /2008

Art. 31 Prestozioni oggiuntive [(Lovoro Straordinario ed Intensificazione) e
Collaborazioni Plurime del personale Ata

1. In ceso di necessita o di esigenze impreviste & non programmakili, il Dirigente
pud disporre I'effettuczions di prestazioni aggiuntive del personale ATA, onche
oltre l'erarie d'obbligo.

2. Nell'individuazicne dell'unita di personale disponibile il Dirigente tiene confo, in
ordine oi priorita, dei seguentl criteri:
a) Specifica professionalitt, nel coso sia richiesto;
b) Sede ove vo effetiucto lo prestazione aggiuntiva;
¢! Grodualoria interna.
3. || Dirigente pua disporre, inolire, |'effettrozione i prestazion aggiuniive,
castituenti intensificazione cela normole attivitd laverativa, in coso di essenza
iy . y
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di une o pil unité di persenale o per lo svolgimente di attivita particalarmente
impegnative & complesse; :

4. Le prestazieni nggiuntive devono essere oggetta di formale incarico seritto;

3. Per particolari attivités il Dirigente, sentits 1| DSGA, pue assegnare Incarichi di
Progette al personale,

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI

i incarichi specifici saranno assegnafi secondo le seguent] aree di intervento:
Assistenti Amministrativi:
Aree di intervento
- Collabarazione con DS
- Comunicaziene con i plessi
- Espletamento pratiche urgent]

- Coardinamento bock office

- Coordinaments personale

- Tenuta registri ore personale ATA
| - Rapporti con asterni, Istitute Cassizre, Collegio dei Revisori dej Conti
- Coordinamenta per liguidazioni, stipendi e compens vari

Gestione documenti contabili personale docents e ATA

Collaboratori Scolastici:
Aree di intervento
- Assistenza handicop e pronte seccorsa

- Supporte ai servizi amministrativli e coordinomenio delle esigenze dei serviz
ausilicr
- oupperto alle attivith del POF
| Appraovvigionamento materiali di pulizia

Art. 32 Fondo di Isfifute
Relativamente al fonda di istitute si dispone 1l ricsnoscimento per:

= Cre prestate In eccedenza gl normale orario di lavore debitementa autgrizeate
® Sostituzione dei colleghi assenti in altri plessi

B Attivita svolte per il mlgllﬂrnmen’rn della {u-lzj-:-nnhm crganizzative

e Collaberazione nell'cttuazions dei progetti previsi del PTOR/POF

e Ulterieri impegni nen prevedibili che possang aresentarst nel corse dell'anno

¢ Realizzazione di Frogetti per Mansienl /Furzioni paricelari

Lol (e BLY
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Arf. 33 Criteri per 'accesso al Fende di Istitute
Uindividuazione del personale do utilizzare nells attivita retribuite con il fonde di
istituto davrd avvenire sulla bose dei seguenti eriteri in ordine gerarchice:

al le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali
all'attivita programmeata.

k) la disponibilitd  all'espletamente  di  particolari incarizhi nell’ambite
dell'erario d'obblige e/o oggiuntive;

c) I'anzianité di servizio, in relozione allo continuitd di servizio prestate in
un determinate incarico di lavore;

d) il personale con contratte part-time pud prestare servizio eggiuntivo .per

garantire Ferogazione efficiente ed efficace del servizic.

5i indica che: 1] sia per gli AA. sia per | C.5. sard riservato una quoto del FIS per
disponibilita /progettualitd specifiche; 2) il riconcscimento del FIS avre come unico
parcmetre il reale espletomento del monsionario ordinarie, e nen, cendiviso,
assegnete: 3] le ore straordingrie saranno riconosciute solo se avranno “rizpettate™ la
prassi amministrativa resa circolare; 4) il Monsionaric degli Ata prevede compiti
Ordineri/Aggiuntivifa Frogetto.

Come da prassi conselidata negli anni, ncorice specifico e FIS si riducono i un mase
dope | 15 gg di assenza per malattic anche nan continuativo.

TITOLO SECONDO — CRITERI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA PERSONALE DOCENTE

Art. 34 Criteri per la valorizzazione del personale deocente in rapporto al
PTOF/POF

| Dirigents scolasticn, tenando conto delle candidature emerse nalle riunioni Collegicli
di inizio anno, sentito il parere del colloborotor] e dei referenti di plesso, propons al
Collegio dei decenti 'approvezione degli incarichi annuali dell'istituto  seconde
larganigramma allegate ai verbali del Collegio. Per Passegnozione degli incarichi si
tiene conta, olire alla disponibilitd individuale, del carico di lavare complessive, delle
competenze specifiche, dello confinuita.

| criteri per 'mssegnazione degli incarichi sono i seguenti:

1. candidatura velentaric anche attraverso indicazione di Progetio

2, precedenti esperienze rello stesse ambito

3. garenzia di continuité didattica '

4. fermazione specitice

5. minor numera di incarichi contemperansaments ricoperti nelllistituto
. &. rotozione nagll incarichi
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33 Assegnazione ai plessi e alle classi

Il Dirigente Seolostico assegno i docenti ai plessi e alle classi attenendesi o gquanto
previsto daoi commi 2, 5 dell'art. 25 del D.lvel &653/2001, dall'ert. 394 del T.LU.
294/97 seguendo | criterl deliberati dal Collegio Decenti & dal Consiglio d'istitute,

Mellassegnusicne alla sede si terrd conto del seguente ordine di pringipi:

T

LA

=

Art,

ba —

'ozsegnozione @ disposta /confermata, prioritoricmants, nei confront  del
pertonale gid fecente parte dell'organice dell'istiivie rispetto al personcie
entrate nell'organice nell’a.:. cui sl riferisce Massegnozione;

saranno garantite le precedenze stabilite dal COMNL & dalle narme di legge
{disabilita & gravi motivi di salute personale; personale che ha bisogno i
particolari cure continuative: assistenze al coniuge, ed al figlic con disobilité;) o
altre grovi sitvazioni personali dacumentate.

Il personale ha facaltd di chiedere di esiere assegnato ad un pesto libere in una
qualsiasi delle sedi dellistitvte o di chieders dj essere ossegnato ad altro
indirizze fordine /sede,

Lo demondo va presentato ol Dirigente Scolastico artro giugne,

Per il personale docente la continuita didattica, in caso di richiesta valentaria, non
& elemente astative all'assegnazions in ung sede diverse do guella daell anng
scolastico precedente.

In caso di concorrenza per un poste nelle medesima sede, 'ussegnazione potra
essere disposta utilizzande il criterio del maggicr punfeggio nella groduatoria
d'istituto per Mindividuazione dei perdenti posta,

In case di centrazione di arganice, l'eventuale spestaments ad alira sede, in
mancehza di  disponibilitd, avverrd sulls base del minor punteggic nellg

graduataria di istitute per l'individuazicne de] erdenti posta,
P = P

- Il Dirigente Scolastico potré provveders a diversa assegnazicne rispetto allfanne

precedente in coso di comprovato incompatibilité ambientale, di particolari
progettuclita opprovate dal Collegic o coratterizzanti I'indirizzo progettuals
dell'lstitura [Mission/Vision]; sulla bese di elemant] comproevati & motivati.

36 Cendizioni e criteri per la sostituzione dei decani assenfi

utilizzo di docenti che devona recuperare are vsufruite per permessi

. dacenti resisi liberi nerché non impegnat] nelle uscite didettiche e/o nei viaggi di

istruzione
nomina del supplenie seconde cuante disposto dalla normativg

. docenti in compresenzya non pregremmate dal collzgio dal docenti
. ufilizzo con autarizzozions scritia DL, con ore eccadenti

reclizzazions di pregetti di sostegne all'ottivite didattica del olessao

- Insegnente di sestegna el case in cuj gl alunni diverscmente abili sians cEsenti

insegnante di sostegno nelle classe in cui & inzerile Palmae diversaments abile.
A



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di RONCO all’ADIGE

Wizle Vittari Veneto, 19 - 37055 Ronco all'adips (VE) Tel. 0456515375 — Fax. 04526160140
Gitn; wwweritsroncn:edu. b — Cod, meccanografics: VRICA1600L — Cod. Fisc, 80020280238

e-mallzurips a0l @istruziong it Pec: vicBlE001@pac. Sruzione.it

| RO |
I TTRUTTUBELL
i EURDPE Sidd-30an e
Py e e [LE 5 TR R LSRN ] 8 o ol R b ety nr
e — e e — = I

Art. 37 Tipologia aftivitd per incarichi al personale

| Piane Annuale delle aftivita praviste dall'art. 29, comma 3, lettere o] e b) del CCHNL
2007 ed in Funzionigramma di lslituto sone i punti di riferimente per idensificare le
Figure e rendere/realizzare un Sistema di Qualitc.

Per realizzare il FOF, cpprovato dal Collegio Docenti, le aftivita Mfigure da retribuire
can il fonde d'istituta, secondo 'art. B8 del Contralle 2004 /2009, song:

a) Cellaboratori del Dirigente Scolastico

b} Referenti di plesso

¢} Componenti le commissioni di lavaro

d) Responsabili dei Sussidi/Biblioteca e Facile Consumo

e] Responsohili progetti

f] Incaricati per lo realizzazione dei proget

g] Incaricati per attivitd di alfabetizzazione ed integrozions alunni stranier

h! Incaricati per sostegne alle ottivitd didottiche dei plessi

i} Attivite di documentazione, produziene di materiali, relozioni su uscite & viagg
i} Daocenti incaricati di Funziene Strumentale

Art, 38 Sospensione delle lezioni per uscite e vioggi

In occasione di uscite didottiche e vioggi di istruzione si definiscono i seguenti criteri
per l'impegno dei docenti non accompagnotor;

_  Sostitrzions dei colleghi cssenti in gquonto accompagnatori, anche modificando
Ferario glornaliero, previe precedante avviso;

- sostituzione di docenti assenti per malaltia, permesso retribuito, ece.;

- presenza a scucla per attivitd di recupero, rinforzo, polenziomento.

Art. 39 Formazione

Fermo restande quante previsto dagli artt, 63 e 64 del COMNL 27.11.2007, qualerg,
per le slesso periode, vi siano pid richieste di portecipozione od attivit di formazions
ed aggicrnomento coincidenti in tulta ¢ In porte, si dord pricrita nell'ordine:

v oi Docenti di Ambite Disciplinare stabilito dol Collegio;
¥ qi docenti, che pur avendo fruite in possate di permessi ¢ per analoge
curata, hanno una minare anzicnitd di servizio.
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Ar. 40 Scambio oraric/sostituzione concordata

Fer particolar necessité e previo autarizzazione del dirigente scolastico, & possibile la

seamb
SENZ

io d'orarle cosi come la sostituzione concordota can olér collaghi dispeonibili,
aneri per "Amministrozions,

Art. 41 Criteri per la formulazione degli orari

egua distribuziene del carico di lavera per gli alunni nelarce della settimana
equa distribuzione del carico di lavoro per | docenti nall'airee della setfimana
garantire clmene una veolta la settimana le prime ore di lezione per itclicng,
matemotica, lingue straniere

nelle scucla primeria non pil di & are cantinuative di lezione nello stesso giorie,

Art. 42- Bonus Premiale Docenti (art. 2 camma 4 CCNL 2018)

Le fas
banus

a)

=y

i

L€,

e ——

P
LB
Wt

i nelle quali si orticala le procedura finalizzate all'attribuzions del cosiddette
premiale sono le seguenti quattre:

Il Comitato di Valutozione formula i Criteri di Accesso al Bonus {art, 1, ce. 127
e 129 della legge 107 /201 5) tenende conto di guante previsto call’'art. 11, ¢.
3 del dlgs. 297/1994 come modificate dalfarn. 1, e 129 dellg legge
107/2015. Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti
sulla base: a) dello quolité dell'insegnamente e del contributo al miglioramento
dell'istituzione seslestica, nonché del successo formative e scolastice degli
stucdenti; b) dei risultati ottenuti dol docente o dal gruppe di docenti in
relazione al potenziamente deile competenze degli alunni & dell'innevazione
didattice = metodologica, nonché della collabarazicne alla ficarca didattica; ¢)
alle decumentazions e alla diffusiene di huone pratiche didatiiche; d) delle
respensabilitd assunte nel coordinomento orgenizzetive e didattica = nella
formozione del personale, senza intervenire gquindi sulla quantificazione
delle somme che saranno attribuite ai docenti Individuati come destincta riz

Il Dirigente Scolastice fornisce informazione alla parte sindocale, clire che dai
criteri formulati dal Comiteto, anche delle riscrse atribuite  alllstituzions
seolastico [ar, 1, cc. 126 e 128 della legge 107/2015):

Mel contesto dello contrattozions integrativa di fstitute la parte pubblica (il
Dirigente Seolastico) e la porte sindocole convengeno sui Criterf Generali per
la determinazions delle somme che il Difigente Scolostico assegnerd [art, 22,

c.4, punto cd del CCNL 2014-2018); ' i
Il Dirigente Scolastice: 1) determine le somme sulla base dei Criteri Generali
convenuti; 2] individue | Docenti destinatari di tali somme sulle boase dei
criteri del Comitcte di Valvtozione; 3] assegra le somme a clascun decente
Incividuoto con motivazions seritte (ort. 1 ¢ 127 della egge 107 72015
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Vengeone di seguito riperiati i Criteri Generali per la determinazione delle

somme che il Dirigente Scolastico asseanera: ' :

1] Il Dirigente  comunica  annualmente, con congruo  antficipo, olla  comunild
professionale docente, la modulistica, le modalitd e lo scodenza della
presentazions dellistanza.

2] | docenti entro il 30/06 di ogni anno consegnano le scheda / demondao di
aocesse ol bonus & di rilevozions attivitd predisposta dal Dirigente sulla base
dei criteri fissati dal Comitate di Valutaziens., Trasmettono al Dirigente,
contestueimente alla scheda /domanda, tutti gli allegati e | documenti necasear]
ad evidenzo di quanto dichiarato. .

3] Seguird appesito accords in materio con cadenza onnuole.

Art. 43 Validita dell'accordo
I| presente contratto conserva validita fino o nuova negoziazione.
Le parti si impegnano ad incontrarsi per confermare i confenuti del presente

decordo alla luce di nuava normativa.

Per tufto quante non esplicitoto nel presente accordo si fa riferimente al CCMNL
20062009 e 2016/2018 ed al Piane Annuale delle attivita deliberate dal Collegic
Docenti.
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IMPIEGO delle RISORSE

TITOLO PRIMC
[DEFINIZIONE e RIPARTIZIONE delle RISORSE DISPONIBILI

Ant. 44 — Le risorse disponibili:

1 Le risorse disponibili, ogoetto di contrattazions d'lstituio, sono costituite da:
a. fondo deflistituzions scolsstica FIC.'J
b. fondi per le funzioni strumentall e gif incanchi specifici-
. fondi speciali per linfagrazione degli alunni b angican & degl alunng stranion:
d. fondi per la funzicni mista;
e. aventuall altd contibull per progettl specifici

TABELLA DELLE RISORSE DisPoONIEILI FIS

FPARAMETRO TOTALE
QUOTA ATTUALE

N° delle Sedi=6
1.915,50 11.493,01 o)

M* Personale = B9

247,35 22.013,82m
Totale Lordo Dipendente Compresas Indeanit Dsga 33.506,93 |2l -
| Avanzo Fin, 2018 | 2019 560,28
LORDC DIPENDENTE € 34.076,21

Tatale

Mella Tabella seguente si oossong riscontrars le somme che definiscono lo disponibilita per
I Miglioramenio Cfferta Forrmativa (M.OF )
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_Fende dell.’lsﬂiuzin ne Scolastica

RISORSE
; a.5. 2075 - 2020
Risorse =
Descrizlane =
Lordao
Dipendente Lordo Stato
q ; — JCampresa Indennita DSEA..'
Fanda d'lstituto | 33,506,893 44 463,70 i € 220,00 larde dip,
(4.558,34 lardo &tato)
Ore Eccedent] 1,779,681 2.361,54 |
|

Fondl Europel, Enti Pubbdict, Privatl 0,00 0,00
‘, Funzion Srumentali Docend 3 A65,96 4,603,531

Incarichi Spacifici - 218387 2.BS7,09

Prafica Sporiva 77824 1.032,72

Al 9 area a rischio 2452 63 3,307, 72

Risorse allacate fuor dal Fonda 271584 | 380342

Stibfofale A6.926.08 G2.270,90

Economie fis Ata a.s. 201882018 | 568,70 754,66
' Economis 1.5, eta a.s. 2018/2013 170,57 276,35

Eocanomis per Attivita Sportive 4 :

2018/2019 0,04 0,085

Ecanomie per Funzioni Strumeartali -

20182019 0,06 048

Ecanomie per art. 9 20182018 | 048 0,64

fotale complessiva|  47.665,93 53,252,680 i

Stato.

T Totale per 1| MOF 201%/2020 & parl ad € 47,665,932 Lordo Dipendente, ¢ parl ad £ 63.252,68 Lorca
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Art. 45 ~— Criteri per I"Assegnazione delle Risorse alle Attivita

Sene riconoselute nel Fondo futte le Alivitd = | Frogetti per l'anno scalastico
201972020 voli al miglioramente dell'Offerta Formativa [POF) deliberati dal
Collegio Docenti e dall Assemblea ATA che sono oggette del Progromma Annvale
cpprovato dal Consiglio di lstitute,

Tenuto conto:

1. del P.OF. 2019 /2020,

2. della Macro Progeftaziene approvaia dal Consiglic di Istiiufe n®13 del
07.11.2019 e del POF approvate dal Collegio Docenti del 30 Ottobre 2019
con Delibera n® &;

3. delle esigenze funzionali alia logistico & del Piana di Lavere ATA;

4. dell’erganizzazione del lavora, wnche in funzicne dei servizi offerli al
Territario, ...

.ogni opergtore dei Sctior {Docenti = ATA) del Sistema Scolastico, funzionale e
concorrente alla realizzazione del POF, per accedere al Fondo dj lstitute, dovred
redigere /supportare un Progetto ed ung Specifica Scheda lNustrafiva e Finanziaria.
Tutto cié & necessario per la predisposiziens del Progromma Annuale che sard
approvate dal Consiglie di lstitute secondo guanic previsto dal Regolamento di
Contabilitéa.

La Scheda Progetto dovra essere presentata entre il 31 OTTOBRE 2019.

Dl MOF, detratte ls quote spottanti per:

@ Indennitd Dsga; b. FF.S5.: c. Incarichi spedifici; d. er. 9; e Ore Eccedenti: F.
Sport; g. Residul (come do punto 3 comma 7 della precedente ed alivale
Confrottazione)

Reste il FIS che viene cosi sucdiviso:

T Per Attivitd relotive al Personale ATA & asseghato una percentuale delle risarse
del Fendo comune pari ol 25% di 30.0864,93 paria 7.521 73 Lerdo Dipendente,

2 Fer Affivitd d'lnsegnamento & Funzionali allinsegnamento relative al Personale
Docente & assegnata una percenfuale delle risorse dzl Fondo comune pari ol
750 i 30.086,93 pori o 22.555,20.

3 Il Fondo assecnato al Fersonale Docente viens riservato alle:

Affivita di Istitute (Collaborotere del DS, Coordinatori dallOfferta Formative i
sede, Responsobili e Reterenti, Cammission o fetitute, Fragetti disiiluta, Flessibilita);

o Abiivita di Sede (se incentiveta). (Messuna AMivitd verrd inceniivata).
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| Progetti, con definizione di un n® di are per lo suc redlizzazione, ed | Compensi
Forfetari saranno quantifieati- rispetio agli Ohiettivi raggiunti ed in percentuale
sul Servizio effetfivamenta prestato,

Le Scelte “prioritarie” sona state “condivise™ con | Decenti ctiraverso un “confronte”
durante le Riunioni Callegicll di Sede.

‘Le economie che si dovessero determinare all'internc di un Frogetto, saranne
utilizzate per compensere: o) “differenze” nef praviste, né. prevedibili di ol
Progetll, previo accorde ‘con il 0.5, In case di nen utilizze o economio; b alir
Progetii. Le parhi sl incoftreranno per “ricoritratiore” tutte le eventuali economis
rispetto al disposte entro il mese di glugno 201%.

Le Somme non ufilizzate dai Docenti, nel corrente a.s., saranne “messe o
disposizione”, nella prossima Contreftazione. Per gli Ata le somme non
ufilizzate saranno distribuite fra gli Addetti nella fase di Pogamente.

Se un laveratere ha ovuio nel cerse dell'anno scolastico un Disciplinare
“legota” allo specifico Mansionario (lovor assegnefi] non ovrd diritte di
aecedere al FIS e/o alle somme relative all’lncarico Specifico conferito.
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TITOLO SECONDOQ
ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE

Art. 415 ~ Collaboratori e Coordinatori dell’Offerta Formative

ANALIS] DELLE RISORSE

Fondo dell’lstituzione Scolastica

a.s. 2019 — 2020

Vil Risorse
Descrizions : =
Lordo
Lordo Stat
Dipendente R "
Fonda diistituto T 22.565,20 79.944,07 |
Ore Eccedent 1.779,61 2.361.54
Funzioni Strumantali Docentt 3,458 96 4.603,31
| |
| Pratica Sportiva ' 776,24 1.032,72
iﬁ.r‘t- 2/9 Arce a rischio 2492 63 ~ 330772 | =
Subtotale]  31.084,54 .. 41.249,32 = B
 Economie per Funzioni Strumentali a.s. 0.06 | 0.08
2018 - 2018
. Economis per Atlivita Sportiva a.5. 0.04 0.05
201872019
|Econamie Art. 8 2018/2018 0,48 0,64
[
Risorse allocate sli'esterno del fondo 271534 3603492
totale complessivo 33.801,08 44.854,00
|

T Totale per FIS 2018/2020 & parl ad € 33.801,06 Larde Dipen. & pari a € 4£,854,00 Lerdo Stato.
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AREA DELLA FLESSIBILITA DIDATTICA ed ORGANIZZATIVA

(art. 88 comma Vapuntia—b—-c—-d-k-

)

AREA della FLESSIBILITA DIDATTICA ed ORGANIZZATIVA |

 Situazione / Evento.

-1

Risoree Umenie

Retribuzione Forfettaria.

{Lordo Dipe n'd_enl‘e]l

_‘I:l'Pmta:-_‘n:.'-n'unﬂa

Viaggi di 1struzlone
IDocenti di ruclo o supplent
annualil

Per uno sola Gila offefteota
in gicrnota che wuper
l'arganizzazions oraric della

Sede di pid di 3 ore

' Compenss

per Docenfe
Cccompaonator: peEr und sola
valta ed vna Uscifo Didattica

o) Riconosciute 2 ore Funzienali

COSTO TOTALE SEZIONE

£ 500,00

2) Funto 2 comme a

Prassi [Produzions Motariole}

Progette Qualité'— Buone

AREA dei PROGETTI AUTORIZZATI: di Aula — Laboratorio — Istituto

Pregetrozions [ Attuazions:
4 docenti — 40 ore

3] Punto 2 comme &

Pragetto Istitute

€ 700,00

Ineontri con Specialisti Esterni

Autorizzozions Dirlgente 26 ore

€ 455,00

per situnzioni DYA - DSA

TOTALE ORE = 184 1.155,00
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o} Sport e Territorio
2 — 778,24
b} Pretica Sportiva Trofeo Adige Gué
¢} Economie o. 5, 2018 — 2019 204
Totale Ore (€ 30.77) = 25 are
T 7 COSTO TOTALE €778.78

ATTIVITA COMPLEMENTARI EFFETTUATE

in AGGIUNTA ALL’ORARIO di CATTEDRA

farl. B8 Punbo 2 cumma b -

ins=gnamenta — Remuper — Palenziamanta, S5}

Ari 9 nree o rischio

 ATTIVITA di insegnumenm Recupere - Potenziamento

a) Affu'he’ri::uzinne
Alunni Stranieri

Docenti Autarizzati

A1 ore: 47 primaria ¢ 24 secondaria € 2.492.63
b) Economie a.s. 548
2018/2019 ’
| Totale £ 2.493,11

Art. 47 — Funzioni Strumentali all’Offerta Formetiva

1 Il Collegie Docenti individua, per I'onns scolostice 2019

AMBITI™,

2020, 10 Funzieni
Strumentali dell'Offertg Formativa, per un monte ore tolale dn 480 por 5

2 La retribuzione delle 10 Funzioni Strumentali segue il seguente criferfa:

w. gquota varichile legate o'le ore didviarate nei Proc etti, verificata rispetto agli
0 g _I F

K{;»Q 3 %

g ﬁw
I ,r’i I s
l{}?’l-*_ -grl ,.-_-"_':":'?

C:Ib|=-'rr|w "f'FF-TTI'-rnrr'H.nTF Raggiunti, compenzoto con un Budget o'istituto, secando
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le disponibilitd ministeriali. Le FF.55. hanno nel lore Progetio lo produzione di
materiali concerdati e la partecipazione obbligatoria alle Commissioni di
Rifterimento senza conteggiare ore Aggivntive nel calecolo finale.

.| Progeti delle FF.55. prevedono, inoltre, la Produziene di Materiale
finalizzato...

c. a “facilitare™ i Processi di Qualitéa e oll’Avviamento di “Buone Pratiche”
Metodologice Didattiche. Per tale Azione si mefte o disposizione da risorse
allocote fuori dal fondo una cifra forfettaria di € 1156,04 [Lorde Dipendente) e
una cifra di € 1.500,00 (Lordo dipendente} da Fis o disposiziene delle FF.55,

Le Funzioni Strumentali di |stituto

FU IONE 5 HUH‘E TALE -+ N.ORE ;
INZIDNE STRUMENTS e TOTALE
ALL OFFER TA“FQRMATIVA “!_ERE"!.I’ISTE
Orientamento di Is’ri’ruh:n 25425 2
Prav. Disagic/ Infegr-..-"' REec. Dnff. SH54(25) 2 =z
; ltimedialits = -
| Multimedialité (25 + 25 .
Continuité &0
{30 + 30 2
ALFI'-:::I‘.I'GMIUE:GHGI.- Farmozione a5+35 2
2019 —-2020 TOTALE 350 1o
RESIDUO anni precedenti| 0,06 0,06
Risorse allocate fuori dal fonda |~ 1.154.08
FIS e =
] 1.500,00
FFES. e
| 3.468,96
€ 6,125,
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Art. 48 Commissioni del Collegin Docenti

Su indicazions .dal Cellegio Docenti il Dirigente Scolastico costituisce Commissioni di
Lavora di Istituto & di Sede su specifiche aree tematiche. Mella Tabella dhe SOQUE i
elencane le Commissicni costiluite nellanne scolastice 2019-2020 con la rispettive ares
tematiche, il numera di insegnanti coinvealti, Il numare ore di riunione massimo previsto,

Le Commissioni di Istituto

CATECORIA
Numars
TOTALE
ORE
COMPENSD
TOTALE

INSEGHANTI

Rlese LRt lat U RS

-._i

COMMISSIONI ... ©on Funsione Strumentale che COORDINA

I
INTERCUL TURA fefituts | O i i X
CONTINUITA Istituto | 2 30 525,00 J
INFORMATIC A | stione | 4 20 350,00
Sub TOTALE | 12 | &2 1.08500
STAFF i DIRIGENZA | Wite | & | 70 1.225,00 i
: lati & 50
QUALITA i 875,00
CRARIO lstitute | 2 10 '
i 175,00
Totale con FIS 132 2.506,44
H'Is-n‘r.s'ﬂ :1“4:{1:':"_-&.E fuori dal FnFn:fn- : 853 56
, TOTALE ORE 26 | 192 3.360,00 |

Senfite le RSU, le ore di ovanzo di evemtuali econcmie andranno ad integrare |e
commissiont che eccedercrng

Art. 49 — Responsabili e Referenti

Su indicazione del Cellegio dei Docenti | D.S, noming, per ogni Sede, Decenti
Responsabili — Ceerdinateri e Collaborator:

Calal—

¢ e g ...
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Risorse

| MEOEE L Ore Previste ot
el | lllimarie L e Totali
A R rd_ﬁj- e sl i L IR o T ]
200 gre guota oraria
Colloboratore Vicario 2 Docente farfettario concordata 3.500,00
_ con la interessats
Responsabili di Sade & Docentl 40 ore per Doc. = 240 h | 4.200,00
Responsakili Sussidi & Docenti 10 ore per Doc. = &0 h 1.050,00
Coordinatori di I 14D ti
o 1 Eure 100 Forfottarie 1.400,00
nella Scuela Secondoria 3. Secondaria
Coordinator {:II. '-’:Inlss-f: 27 Dﬁm:e:n.n Euro 100 Forfettarie 2.700.00
nella Scucla Primoric 5. Frimaria
TOTALE FIS Lordo Dipendente
€ 12.850,00

2 5Su indicozione del Collegic Docenfi il Dirigente Scolastico nomino Docenti Referenti
d’lstitute su determinate aree fematiche. Per 'anne scolastico 20192-2020 le ares
tematiche individudte sono: Interculfura, Musica, Sport, Educazicone Maoforia,
Edvcazione Strodale, Educazione Civico, Educazione alla Salute, Formaziene,
Multimedialita, Ampliamente Offerts Formativa. Ognl Docente Referente viene
retribuito con un compenso pari al numero delle ore, non di Insegnamento, previste
ed approvate, del Progetto, se o pagamento, inserito nel POF di Istitute (vedi
Tabella successiva art. 50).

Ari. 50 — Progettfi di Istituio e di Sede: Punivalizzazioni e Prafiche

1 Llstitute Comprensive arficely o sug proposta formative in Ore di Insegnomento

Curricelare, Ore di Aftivité Focoltative Opzionali & in Progetti.

Un'Attivitd Formativa dell'lstitute sl definisce “Progefte” guando presenta una o pil

delle seguenti caratteristiche e che sia ideato e realizzoto secondo § parametri dello

Cauciliti

a, & realizzote oltre l'ororio scolastico, comprensiva: delle ‘attivita  facoltative
epzionali;

bogll insegnonti o progettane = o
insegnamente o nen di insegnomenta;

£ prevede [intervento i esperti asterni;

gestiscono  utifizzendo ore aggiuntive i

Il-_,-o-'-\. it II.-"" [ II". = —
Sibg b gy o5 LT
e = =
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L
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d. nella Scucla Primaria, 5i pud realizzare, per una breve temporalita, utilizzando

le contemporaneité. : . ' :

2 Gli Insegnenti che portecipans alla realizzaziene o un Progetto Inserite nel Pianc
dellOfferte Formative vengono retribuiti con un compenso da Fonde d'lstifute pari
alle ore aggiunfive di Insegnamente e nen  di Insegnamente, funzicnall,
effettivamente utilizzate e dichiorate o conclusione del Progette, salve 1 cosl di
utillzze delle Contemporoneité, | Pragetti che utilizzano l= contemparaneitd vanno
presentafi ed opprovati, éal Collegio dei Docenti, nel mese di Settembre e non
vanno retribuit. . '

3 le ore dichiarate o consuntive non possene eccedere guelle previste in fass di
pregettazions, Thserite nel Contratte d'lstituta e nel FOF.

4 Il Dirigente Scolastico propons Tinseriments nel POF de Progetti elaborati dai
Docenti dopo aver ricevute dal DSGA o comunicazione che le ore aggiuntive in ess
previste sono odeguatamente coperte dal FIS.

| Progetti sone inseriti nel POF ed approvati dal Collegio Docenti o dal Consiglio di

Istituto. La lore classificazione e il relative compenso FIS & atfribuile o ciascuno

sacondo le ore oggiuntive dichicrate per la loro realizzazione. Ogni Progettc &

Visionato, valurato, soltre che dalle varie Docenti i Sede, dal D5 che o autorizza, lo

confrolla nella mesa in cite ed oftinenzo progettuals, melodologica = didattica

rispetto ai Risultatl Ofenoti,

i Aﬂlw‘fi‘: s Risorse Umdne | Ore Previste | Totali

-

Bene Comune
e Mature & Fohor |&F)
¢ Bullisme "Se lo conasci..] [4F]

*  EBoosiztemo fiume Adige [ 20F) 20 106 1.855.00
® Coneerro di Matale (16F)

*  Piccola laber. musicale (10F)
¢ [Dote Storiche (F0F)

*  Lolidorizts e Lagalite [T0F)
*  Sindaco Boagoxri { 20F] ) |

Leftura 1 é {hF] 105,00
Invalsi {Compenso Farfetlorio) 1 100/130 0 | 1.400,00
Progetio Regel (Conpense Forfatiaria) | [ 100/120 ih) 1.400,00
ii Totale da FIS 4.053,76
Rizorse allocate fuori dal fondo - 705,24
TOTALE ORE per PROGETTI = 272 "~ TOTALE | £ 476000
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Art. 51 — Flessibilité — Ore Eccedenti

1 | rapporti con Enfi ed Associozioni esterne alla Scueola, indispensahbili quande si tratto
di casi di Alunni Cerfificati ci sensi della L ]Ddl,.-"':?i, sona consiceratl come Incanted o
Fregrammazione dell'Eguipe Pedagegica, per | Decenti di Scuola Primaria, mentre
per i Docendi di Scuola Secondario e ore vanno inserite nel Piano delle Aftivité di titute
fino o 40".

2 Incontri “stroordinori™ o richiesta dei docenti E-l.-ﬂ i Genitori efa TuTt}ri del minore,
rientrano nella Funziene Docente & non sene & pogaments.

3 Lle Ore Eccedenti vannc aviorizzate per iserifto, preventivamente, dal D.5. ed
hanne la seguente consistenza:

Totale Assegnazione indistinta € 1.779,61
Distribuzione ai Settori scolastici per indicazione di necessitd

%* Primaria: 495,40 (€/h 24,77 pari a 20h)
e Secondaria: 1284,21 (€/h 26,89 pari o 48h)

T

“Totale a dlspnmzluna £1.779,61
B "+ €0,00 residui a.s. 2018/19= € 1.779,61

Le cifre sono corrispondenti alla indicata quantita oraria nei Settori Scolastici;

SCUOLA PRIMARIA: are 20 SCUCLA SECONDARIA: ore 48

TOTALE CONTRATTATO: € 33.801,08
Cifferenza da controttare € (0,00

TOTALE MOF DOCENTI = € 33.801,06
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o
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TITOLO SECONDO
ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE ATA

PREMESSA

Il MOF nella dl.mﬂrrsmne i Asslstenti Amministrativi e Collaberatori Scolasticl va ;
“definito - conteggiafe” con il Criterio della Proporzionalita tra Settori.

Il personale ATA avra accesse el MOF d'lstitule attraverso: 1} Inearichi Specifici: 2}
Intensificazione {da FIS).

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI per ATA

Fondo dell’lstituzione Scolastica

ANALISI DELLE RISORSE
a.s. 2019 -2020
Risoree | 1y
Deserizione
Lol
L
Hitherdante ordo Stato
Fondo lstlils Scolastico 7.521,73 ' 9.981,33
Incarichl Specific 2. 183 B2 2897 89
Subtotale 9.705,60 12.879,32
! 1 -
Indennita Dsga 342000 4 538,34
Samme nen utilizzate anni i :
FAY 2T H1 011
| pracedant Ate A 481,
i totale r.r:ln'rp.l‘e.ssr'vui 13.864 37 18,398,67 |
I Totale per MOF Z019/2020 & [.1=1F| ad € 13.564. &/ Lorda Dipendenita & pan 8 € 18,308 67
Lonzdo Stato, ;
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Art. 52 — Criteri per I'Assegnazione degli Incarichi

Incarichi specifici

Gli Incarichi Specifici vengono attribuili secondo | saguentl Criter:

¥ Indicazione del D.5. — D.s.g.0.;

¥ Richiesta - Disponibilitd del Dipendente ad accelare l'incarice;

v Professionclité specifica richiesta, documentate sulla base di titeli di studio,
titoli professionali & esperienze acguisite & documentabili;

¥ Anzianita delle esperienze acguisite;

v'  Anzianitd di servizic nelllistituio;

¥ Anzignité di servizio nel ruole di appartenenza.

5i prevede 'ossegnaozicne di fondi per i seguent incarichi specifici:

= m 3 per assistenti omministrativi
= n 4 per colloboratori scolostici

Tipologio e contenute dell'incarics:

Assistentl amministrativi setfori @ mansioni:

v Setiore protocelle: monsions gestione inventaric e facile consuma
¥ Settore personale: mansione gestione cartellini presenze atao
¥ Settore bilancic: mensione gesticne uscite didattiche

Collaboratori scolastici settori ioni:
¥ Settore assistenza: mansioni assistenza handicop & pronto soccorso

v Sefrare approvvigicnamente: mansioni cpprovvigionemento materiali di pulizia

Assistenti Amminisirativi - Collaboratori Scolastici

1

L

Per agni Incarico, affidate al Personale secondo il Pions di Lovero Afa, viens
corrisposte wna somme dal Fonde Relafive ogli Incarichi Specifici & un'oltro o
carice del Fande d'lsfitute.

Ml sensi delloccordo  nazionale  sull'antuvazione dell'ort. 7 del CCHL
07/12/2005 e successive, un'Assistente Amministrotiva & individuata guale
heneficiaria della posizione economica di cui al contrala sepro ciato per le
svalgimente della mansione di “sostituziene del D.5.G.A".

Al sensi dell'art. 3 dell'accordo nozionole sull'ottuozions dell’art. 7 del CCNL
£.12.2005 viene deciso la compensazione economica necessaria a garantire la parité
di trattamento tra art, 7 CCNL 07/12/2005 e incarich] spocifici art. 47 CCNL 24/07/2003. La
cifra prevista per Incarichi Specifici, inizislmenie, va “collocota”, nella
percontuale del 61% per gli Assistenti Amministrativi ¢ del 39% per |
Collaboratori Seolastici,

S b“jtsf—*@‘%ht@
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51 considera, alfresi, la seguenie sitvazione: quoloro wne Cafegoric non
“wsufruisze delle somma” lo sfesso pud essere ufilizzato per compensare “hisegni™
dell'aitro Settore del Personala Afa,

4 Per quanto riguarde la Quota F.LE. si intende distribuirla seconde il seguente
criterio: il Settore Amministrafive accede ol Fonde per il 409% delle
Disponibilita, mentre il Settore dei Collaboratori accede al Fonde per il 60%
della Dispenibilité. | residui vanna calealati in parti uguali tra futt gli Ata.

Art. 53 = Aftivitd dei Collaboratori Scolastic retribuibile, come

intensificaziene, con il Fondo dell’lstituzione Scolastica

I Le Attivita dei Collaborotori Scolasfici retribuibili, salve richiesto efo proposte
dell'Amministrazione, con il Fondo dell’lstituzions Scolastica sone le sequenti:

a. intensificezione del lavora davuta a porticolari situazioni;
b, pitcola manutenzione;

Dal F.L5. dei collaborateri scelastici viene riservata la quota di € 600,00 per i
collaberatori che effettueranno la sostituzione dei colleghi assenti nei vari plessi.

Il Fisne / Progetto con le ore, potenzialmente do prestare dao ognune, vanneo
quantificate e concordate con il D.s.g.4..

Per il servizio di posta verrd distribuita una cifro o discrezione del Dsgia,

Art. 54 — Aftivita degli Assistenti Amministrativi retribuibili, come
intensificazione, con il Fondo dell’lstituzione Scolastica

a) AREA PER IL MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI AMMINISTRATIVI

Assistenti Amministrativi

1 Le Attivita degli Assistenti Amministrativi retribuibili, salvo richieste o/o proposta
dell’ Amministraziane, con il Fonde dellllstituzione Scolastica sone le seguenti

INTENSIFICAZIONE

o, Sosfituzions Colleghi Assenfi;

b, Coordinomento seflore;

. Supporio protocollo informafico e unificazions fascicoli:

d. Auvfo - aggiornamento sulla normativa specifico;

. Aivitd of sparfello.
Dal FIS degii Assistenti Amministrativi visne riservate la guota di € 1.600,00 per
Progetii cventi le scopo di innovare & migiiorare le Qualita del Servizio.
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Si ricorda che, nellambitc delVespletaments di Pubblice Servizio, deve essere
garantita, sempre, la presenza di un Assistente Amministrative, in ogni Ufficio,
durante Tutto I'Orario di Laveoro.

b} AREA della FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA o SUPPORTO delle ATTIVITA
del POF

Art. 55 — Attivita del DSGA retribuibile con il Fondo dell'lstituzione Scolastica

Al sensi dell'art.50 del CCHL 2007, medificate dalla sequenza centrattuale del 2008,
con finanziamento finalizzeie al D.s.g.a., viene corrisposta uno Indennita di
Direzione, composto da:
e € 750 per svolgere attivitd in Istitute verticalizzato con pid di dee punti di
erogazione del Servizio Scolastico;
e £ 30,00 x n® B9 Unita di Persenale in Organica di Diritto

Softoscritto o Ronco all’Adige, li

Delegazicne di parte sindacale R.5.U. Delegazione di Parte Pubblico

“=Dirigente Scolastica
[, Bruno Borfolozo

T
A W O
. : a " X -~ " - — T e e
Brizzolari Maria Amalia L;_ﬁ ‘--’:'iﬁ_g},‘-&--”f
B :
¥ wll (o J{’_"i-.' EI\..J.-' E_-—-
Pasquin Silvia ... 7+

....... Rt
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Anno Scolastico 2019 - 2020
RISORSE
[ | Lordo I
g _ Dipendente | Diiferenza | Lordo Stato
fondo istitute 7.521.73 | Z2.459.60 9.981,33 |
incarichi specifici 118387 714,12 3,897,99
subtotale ) | 970560 | 319236 | 1287032
indennita Dsga 3.420,00 1.118,34 4 53R 34
s0Mme non utilzzals ata _ TERET 241,74 281,01
TOTALE | 13.864 87 |4.533,80| 18.398.67 _
DISTRIBUZIONE INCARICHI SFEEIFICI
|
| _incarichi specifici | £238387 | s1%aa 133216 |3aa
| Avanze 2018/2019 170,57 £ 500,91
| 9% o B5L71  4Cs | €212,93
b 3,18387 |
DISTRIEUIIDNE FiIS
| Avanza Guota
fis €7,521,73 2018-19 Tatule individunle
23 40% £3.00860 | €11545 | & 359224
cs 0% £4.513.04 ¥ 453,25 £4965,20
Quata riservata per Fis 3 .
pregeti e mansionl disposizione
aggiuntive (A4 ] £ 1.600,00 £2.092,84 LEE € 523,21
Quota riservota par Fis a
sestifuzioni nai vari dispasziane |
L plessi{Cs,) £600,00 | £4.36629 | 14 | €371,88 |
RIEPILOGO
PERSONALE CON IS S E TOTALE
ussistenti amministrativi 523,21 444 05 £1.024 15
i _collzboratori scolastic 311,88 21283 | £81580
. PERSOMALE SENZA 15 Fe |
Sssistenti zmminstrati [ | sma |
i colfabaorslari scalzst | 311,88 |
r,. e et
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Anno Scolastico 2018 - 201

ATA

RISORSE
| fond istituto a.08171] 264272] 1072843
{ incarichi specitici 750663 754,17 3.050.90
| subtatale 10,388,341 3.306320( 13,785,332
|indennita Daga 357000 1,167,390 4,737,329
| somme non utilizeate ata = 283,39 92,67 376,06
' TOTALE 14.241,73/4.657, 05| 1 B.E98,78
DISTRIBUZIOME INCARICHI SPECIFICI

incarichi specifici £ 2.306,63 | 613 an 1.407,04 | 3 22 € 469,01

| 39% cs 0,02 £89,61 | & Cs € 224,90
= | 2.306,65|

DISTRIBUZIONE FIS

fis £8.081,71

ad 40% £3.232,68 1) 4 aa € 808,17
5 G0% £4845,03 €2833F| 523240

Fis 2

Cuota riservata per disacsiziones

sostituzioni nei var plesst | £ 500,00 £4.53240 | 15 s € 302,16
RIEPILOGO

PERSCMALE COM 13 | FI5 15 :

assistanti rmmin'strativi | | 808,17 465,01 £1.277,18
collabnoratori scolastici | 34214 224,20 £ 567,05
[ FERSONALE SENZA IS i

asalstanti amministrativi I i, 17

cullaborabosi seolastici s 302,14
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